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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с
ТРУдовым кодексом Российской Федерации (лалее ТК РФ), Федеральным законом кОб
ОбРаЗОВании в Российской Федерации>, Уставом муниципального бюджетного
Общеобразовательного учреждения (( Ивановская средЕяя общеобразовательнаlI школа)
(ДаЛее ­ Учрежление), с учетом мотивированного мнения по согласованию выборного
органа первичной профсоюзной организации.

|.2, Правила внутреннего трудового распорядка (далее ­ Правила) _ локальный
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с тк рФ и иными федераlrьными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьIха, rrрименяемые к
работникаlrл меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовьIх
отношений у данного работодателя.

1.з. Правила имеют своей целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданиЮ условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньD(

условий и охраны труда.

1.4, Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

II. поршок привмА, пЕрЕводА и увольнвниrI рАБотников

2.1, Порядок приема на работу
2,1,.|. Работники реализуют свое право на труд IIутем заключения трудового договора о

работе в данном Учреждении.

2,\.2, Тр}ловоЙ договор заключается, как правило, на неоlrределенный срок. Заключение
срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на Ееопределенньiй срок с учетом характера предстоящей работы или условий
ее выIIолнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. В 

, 
слулаях,

предусмоТренных ч.2 ст.59 тк рФ, срочный договор может заключаться по соглашению
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
выполнения.

2.1.3, При заключении трулового договора в нем
гIре_{усмотрено условие об испы.гании работника
гlоручаемой работе (c,l, 70 ТК РФ). Испытание при
.,1.1я:

по соглашению сторон может быть
в целях проверки его соответствия
приеме на работу не устанавливается

­ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не
достигших возраста восемнадцати лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

­ Лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные

r{реждения начального, среднего и высшего профессиоЕального образования и впервые
шостуIIающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
окончания образовательного учреждОния;



­ лицl избранньIх на выборную должность на оплачиваемую работу;

­ .rIиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

сог,lасованию между работода,гелями;
­ jlиц, заключающих трудовой договор на срок до дв}х месяцев;

­ иньIх лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами, коллективным договором.

2,1.1. Срок испытания не мо}кеТ превышать трех месяцев, а для руководителя гIреждения

i.l e1,o за\,1еститеJrей. t,лавного бухгыггера и его замес,l,ителя, руководитеJIя структурного

llодразделения ­ не более шести N,lесяцев,

2.1.5, Труловой договор составлястся в письменноЙ форме и подписывается сторонаМи В

дв.yх экземплярах, один из которых хра}Iится в образовательном учрежДеНии, дрУГОй ­ У

работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требованиЙ,

предусмоIренных ст.3З1 ТК РФ и ст.4б Федерального закона <Об образованиИ В

Российской Федерации>,

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, предъявпяеТ

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ

­ паспорт или иной документ, удостоверяюtций личность;
­ 'гр\,fовую книжкч, за иск­пючение1\,I сл,учаев. когi{а труловой договор зак,цючается впервые

tl.­tи работник пост},пает на работу на условиях совместительства;
_ документ. подтверждаюrций регистраlIию в системе индивидуатьного
tперсонифицированного) учеr,аr в том числе в форме электронного доку]vIента,

(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48­ФЗ)
(с\1. текст в предыдуrцей редакции)
­ :Iокументы воинского учета ­ для военнообязанllьIх и лиц, подлежащих призыву на

военн}ю службу:
_ JoK)lN,IeHT об образсlвании и (или) о ква­пификации или на[ичии специацьных знаний ­ при

IIост},плениинаработу, требующую специаrrьных знаний или специацьноЙ подготовКи;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185­ФЗ)
(с\1, текст в предыдушей редаrtчии)
­ справку о наличии (отсутствии) судимости и (и,чи) факта уголовного преследования либо

о прекраrцении уголовного преследования по реабилитир}тощим осIIованиям, выданную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной

]]_1асти. осушествляющим функltии по выработке и реаrlизации государственной политики
ii IIор\,Iативно­правовоrцу регулированию в сфере внутренних дел. ­ при поступлении на

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

нtiстоящим Кодексопл. иным фелерапьным законоN{ не допускаются лица. иN{еющие и"ци

l1\tевшие сулимость. подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преQледоtsанию;
(аu]зац введен Федерzr­цьным законом от 2З.12,20i0 N 387­ФЗ)
­ справк), о том, является иJи не является лицо подвергнутыNI административноN{\,

наказанию за по,tpебление наркотических средств или rrсихOтропных BeIIlecTB без

IlLl]начения врача ,цибо новых потенциально опасных психоактивньж веществ, КОТОРаЯ

выJана в порядке и по форшtе, которые устанавливаются фелеральным органом

IIспо,лнительной власти. осуществляющи},{ функuии по вьryаботке и рееrIизации
гос},дарственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере внутренних

_]e­­I.



­ при поступjIении на рабо,ту. связаннYю с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые
а.]\,Iинистративному наказанию за потребление Еаркотических средств или психотропных
веIцеств без назначения врача либо новьгх потенциаJIьно опасных психоактивньIх веществ,
Jo окончания срока, в тече}Iие которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию.

2,i.8. Запрещается требовать от лица, поступаюrцего на работу, документы lrомимо

предус\4отренных ТК РФ, иными федера..lьныпtи законами, указами Президента

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации,

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая
книжка. В сJIучае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был oTKpbIT

lIrlдI,1вид\,iL:Iьный лицевой счет, работодателелt представляIотся в соответствуюший
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые IIJIя регистрации указанного лица в системе индивидуаrIьного
( персонифицироваIIIIого) учета.
(часть четвертая в ред. Фелерального закона от 01,04.2019 N 48­ФЗ)
В случае отсутствия у лица, поступаюш]его на работу, труловой книжки в связи с ее

rтратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заяв"цению этого лиuа (с указанием причины отсутствия труловой книжки) оформить
нOв\,ю трудовую книжку.
(часть пятая введена Федеральr­Iы},I законом от 30.06.200б N 90­ФЗ)

],1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
сов},Iестительства в порядкеJ предусN{отренном ТК РФ.
jlо"tжностные обязанности руководителя государственной или муниципальной
чlбразовательной организации. филиаша государственной или муниципа,чьной

t,бра]оваlе.llьной организации не NiоI,\r],исполняться по совместитеJiьству (п.5 ст.51 ФЗ РФ
Об образовании в РФ>),

].1.11. Прием на работу офоршrляется приказолr работодателя. изданны\,I на основании

зак­lюченного трудового договора. Содер;лtание приказа (распоряжения) работода,ге:tя
_lо, Iжно соответствовать условиям заключенного тр):.]ового договора. Приказ работодате.ltя
о шриеме на работу объяв;тяется работник), под роспись в трехдневный срок со дня

фактического нача.,Iа работьi. IIо требованию работника работодатель обязан выдать ему
it а­],.1ежаще заверенную копию указ анного приказ а.

].i.12. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклIоченныNI.

ес,rи работник приступил к работе с ведома или по поручению работолателя или его
\,по.r]номоченного на это представителя. При фактическом допуrrlении работника к работе
работодатель обязан офорплить с I]иN{ трудовой договор в письменной форме не позднее
трсх рабочих днеЙ со дня фактического допущения работника к работе. а если отношения.
связанные с использованием личI"Iого труда. возникли на основании граждаFIско­IIравового

.]оговора" но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, ­ не позднее трех

рабсl.rих днеЙ со дня tlризнания этих отношениЙ трудовыми отношениями. есJIи иное не

\,становлено судом (ст. 67 ТК РФ),

],1.1З. В соответствии со ст. 66'I'K РФ работодатель ведет трудовые кFIижки на каждого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у ланного

работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения



тр),довых книжек" а также порядок изготовления бланков трудовых кI{ижек и обеспечения

LlN,Iи работодателей устанавхиваются уполномоtIенным Правительством Российской

Феlераuии федеральным органоN,I исполнительной власти.

2.1.14, Трудовые кни}кки работников хранятся в учре}кдении" Бланки трудовых книжек и

вк.lадыши к ниN4 хранятся как документы строгой отчетности.

].1.15. С каждой записью, вносимоЙ на основании приказа в трудовуЮ книЖКУ О

выIlоjlняеNIой работе. переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется

заIlись, tsнесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, профессий иJIи

специальностей и квашификационные требования к ниN.{ должны соответствовать

наи},Iенованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках,

} тверждаемых в l1орядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерашии или

сOответств_yющим по"цоженияv профессиональных стандартов, если в соответствии с Тк

РФ. иныц,tИ федерашьНыми закоНаN.,lи С выполпенИем рабоТ по определепным должностям,

профессиям, специаlrьностяN{ 0вязано предоставление компенсаций и льгот либо наличие

оt,раничений (ч" 2 ст.57 ТК РФ).

].i.16. При приеме на рабоТУ (до подписания трудового договора) работолатеjIь обязан

о]накомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового

расlIоря/lка, иными локаr]ьными нормативными актами, непосредственно связанными с

трllовой деятелы{остью работника. Коллективньм 5 договоро\,1 (ч. з ст.68 тк рФ).2,2,

Гарантии при приеме на работу

2.2.1, Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 тк
рФ).
].2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

пря\Iых или косвенI]ых преиN,IущестВ при заклЮчении трудового договора в зависимости от

Гlt).lа. рLlсы. цветil кожи. Ilацион&цыlости. языка, происхождения. и\l,Yщественного.

социLцьного и долж}Iостного положения, возраста, места жительства (в топ,t числе наличия

l1_1и отс)­тствия регистрации по месту жительства или пребьiвания), а также ДрУГих

обстояте;ьств, не 0вязанных с деловыми качествами работников, не допускается. за

I I с к­r]ючеIIием случаев, предусмотр енных ф елерапьны]\{ законом.

1,2.З. Запрещается откtlзывать в заклIочении трудового договора женщинам по \4отивам.

aвязанньшI с береr,rенностью или наличием детей. Запрещается отказывать в зак,цючении

тр},дового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с ПреЖнеГО

\IecTa работы.

].].,1. По требованию лица. которому отказано в заключении трудового догоВора,

1lабоr­о,llа,гель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

].].5. Отказ в заключеIIии трудового договора N{ожет быть обжалован в с)'Д"

]. j. Изпденение условий трулового договора и шеревод на другую работУ

].j.1. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том чис.iIе

псревод Ira другуIо работу" доп},скается TO,TIьKo по сог"цашению сторон трудового договора.



за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении

определенных сторонами условий трулового договора заключается в письменной форме
(ст. 72 ТК РФ). Изменение условий (содержания) трулового договора возможно по

с.lе­]уюшим основанияN{ :

а) тrзменение определенных сторонами условиЙ трудового договора по причина]и.

сtsязанным с изменением орl,анизационных или технологических условий труда;

бt перевод на другую работу (постоянное или BpeN{eHHoe изменение труловой функчии

работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2,З,2, В слулае, когда по причинам, связанным с изменением организационньж или

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производатва,

cTpyKTypHajI реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.74

ТК РФ). К числу таких причин могут относиться:

­ реорганизация учреждения (сrияние. присоединение, разделение. выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

­ из\{енения в осуп]ествлении образовательного шроцесса в учреждении (сокращение

ко_,Iичества классов*комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным
rll]ограмN,lа},{ и др.). О предстояших изменениях определенных сторонами условий
тр)дового договора. а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений.

1lаботодатель rэбязан уведоl1ить работника в пись\,1енной форме не позднее чем за два

\Iесяца,

].З.З. Перевод на другую работу ­ постоянное или BpelvleнHoe изменение труловой функции

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если

стр).ктурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы v

гOго же работодателя, а также перевод на работ1, в другую местность вместе с

1lltбсlгоi{а,rелем. Переl]ол на rlр,yl,},ю работ_ч доп,vскается Tojlbкo с письN,{енного сог"IIасия

работника (ст"]2.1 ТК РФ).

2.З..{. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовате,цьного

\ чреждения оформляется приказоlчt работолателя, на основании которого делается запись в

трlловой книжке работника. По соглашению сторон трудового договора. заключаемого в

пlIсь\{енной форме. работник может быть временно переведен на другую работу у того же

работодателя на срок до одного года. а в случае. когда такой перевод осуществляется дJя
]а_\Iещения временно отсутствующего работника, за которып4 сохраняется место работьi, до

выхода этого работника на работу, Если по окончании срока перевода прежняя работа

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает рабсlтать.
то усповие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод

счI]тается постоянныN,,1,

].],_i, Псревод на не обус,,тов"ченн}ю тр),довы\{ договором работу у,того iKe работодателя
бе з согласия работнrтка возN,Iожен только в исключительных случаях. пред},сN,{отренньiх ст.

72.2 ТК РФ, При этоN{ шеревод на работу. требlтопrую более низкой ква,rификации,



_]опускается только с пиоьменного согласия работника,

].].6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствуюlцего работника (отпуск,
бо.lезнь, повышение квалификации д 1. Д.) возN4ожно только с согласия работника.
котором\:,работолатель поручает эту работу, и на условиях, предусN{отренньIх ст, ст. 60.2.
j2,2^ |5 l тк рФ ­ без освобождения от основной работы или путем временного перевода на
.]р},гую работу.

1.З.7. Перевод работЕика на друг),Ю работУ в соответствии с медицински\,{ заключением
произвоltится в порялке, предусN{отренном ст. ст. 7з,I82.254 тк рФ.

].3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 тк рФ отстранить от работы (не
_.lоп\,скать к работе) работника:

­ гtоявивШегосЯ на работе в еостоянии utJIкого.тьного, наркотического или иного
I оксического опьянения,

­ не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
об,rасти охраны труда;

­ I{e прошедшегО в устаноВленноМ порядке обязательный пледицинский осмотр
( обс"lедование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
l]1]еJ\,смоIренных фелераrьнь]ми законами и иными нормативныN{и правовыми ак,гами
РOссийской Федерачии;

­ при выявлении в соответствии с медицинским заключениеN,I, выданныN{ в порядке.
\ становленноМ федеральныI\{и законаlчIи и иными нормативными правовыми актаN,lи
Российской Федерации. противопоказаний для выполнения работникол,t работы,
rl б r с,:tовленной труловыN,I договороN{ :

­ по требованию органов или должностных лИЦl уполномоченных федерачьнып,lи
закоIIами и иными FIорN,IативныN{и правовыми актами Российской Фелерачии;

­ в других случаях, предусмоТренных федеральны]\,Iи Законами и иньIл,Iи нормативными
Ilравовыми актами Российской Федерации"

].­+. Прекращение трудового договора
i.­i i. ПрекРаЩение тр_Yдового договора возмо}кно только
, I ре_ 1\,с м()тренным тр},довы]\{ закон одатеJIьстRом.

по осЕованиям,

],].2. Труловой договор I,Io)t(eT быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
тр\ Jового договора (ст. 78 Ti{ РФ).

].+,j. Срочный труловой договор прекраrцается с истечением срока его действия (ст. 79
1 к рФ). О прекраruении тр),дового договора в связи с истечением срока его действия
р.tСlотниК до,п}кеН быть пред),прежден в письменной форме не менее. чем за три
к,rJендарных дня до Yво,цьнеIIия, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора. заключенного на время исполнения обязанностей
отс\,тствуIощего работника. Труловой договор, заключенный на вреL4я выполнения
определенной работы. прекращается по завершении этой работы, Труловой договор,
зек,rюченный на время исполнения обязанностей отсутствуюtцего работника.
пl]екраtцается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для
вы{Iо­:lнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона). прекраrцается по



окончании этого периода (сезоrrа).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть труловой договор, предуlrредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 капендарных дней),
ес.ти иноЙ срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом, Течение указанIIого
срока начинается на следуюций день после получения работолателем заявления работника
сlб !,волыtении,

].,{.5. По соглашению межд,ч работником и работодателем труловой договор может быть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В с"цуLIаях.

когда заявление работника <эб увольнении по его инициативе (по собственному желанию)
обr,с,тов,,lено невозN.{ожнос,гью продо,Ilжения иN,{ работы (зачис:rение в образовате_]ьн\­ю

,,рruп"au,,"ю, выход на пенсию и другие случаи). а также в случаях yсlановленного

нар\'шения работо.l1ателем трудового законодательства и иных нормативных правовых
ilKToB. содержапdих I,IopMы трудового права, локальньIх нормативных актов, условий
ко­1,1ективного договора, ооглашения или трудового договора работодатель обязан

р|]сторгнуть труловой договор в срок. указанный в заявлении работника.

1.1.6. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в rюбое
i]pe\ш оl,озвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, еспи на его
\IecTo не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с ТК
РФ r,I иными фелерапьныN,Iи законами не может быть отказано ]] заключении трудового
.LOloвop?. По истечении срока предупре}кдения об увольнении работник имеет право
..1]екрати,гь работ,ч. Если по истечении срока предyпре}кдения об увольнении труловой
. iоговор не был расторгнут, и рабо,гник не настаивает на увольнении, то действие трудового
. _,.l г о l]oPo продо"[жается.

] ].7. Работник, заключивший договор с условием об испытательноN4 сроке, иN,{еет право
l]:1сlоргн\lть труловой договор в период испытания, предупредив об это},t работодателя в

ii;lсь\Iенной форме за три дня (ч. 4 с,т" ]| ТК РФ),

] ­1.8. Увольнение по результатаN,l аттестации работников, а также в случаях сокрашения
чiiс.­tенности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести
г.lботника с его согласия на другую работу" Причинами увольнения работников. в то]\{

чIIс.­Iе педагогических работниltов. по п. 2 ч" 1 ст" 81 ТК РФ могут являться:
­ 1.rеорганизация учрех(дения;

­ ilaк,lючение из штатного расписания некоторых дол;кностей;

­ !,окращение численIIости работников:

­ \ \Iеньшение колиIIества классов­комплектов, групп;

­ ilз\lенение количества часов п0 предмету ввид)i изменения учебного.rпапru. учебных

_ili,ГР3\I\1 И Т. П..

] +.9. ЛиквиДация или реорганизаriия обравовате,]Iьного учреждения. кO,горая может
..!ri].IечЬ ),вольненИе работниКоts в связИ сократrIенИем численности и,rти IIITaTa работников,
rrCr Цgg13_ЦЯеТСЯ, КаК ПРавило, llo окончании учебного года. ТруловоЙ договор с учителем R

.вязr1 с }меньшением учебнойr нагрузки в течение учебного года по не зависяшиr,r от него



ilpllrlиHa\l, в том чис­це при полнс)м ее отсутствии. не N{ожет быть расторгнут до конца

r чебного года.

].1,10. Всоответствиисп.8ч" 1 ст,81 ткрФтрудовойдоговорможетбытьпрекраrценза

совершение работником, выполняюrцим воспитательные функции. аморального проступка,

не совместимого с продолжением данной работы, Аморальным проступком является

вIIновное действие или бездействие, ItoTopoe нарушает основные мора­цьные нормы

,­rбщества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника

i например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии

i1­lкогольного или наркотического опьянеЕия и т. п.)" ,Щопускается увольнение только тех

1lаботников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где

совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если амора.rьньй

п]]ост\,поК совершеН работниlсО\.{ по \,{есТу работы и в связи с исполнениеIш им трудовых

tlбязанностей, то ,гакой 
работник l{oiкeт быть yBrэ:teH с работы при условии собrюдения

lil.]l]яJка шрименения лисцишлинарных взысканий, установленного ст. 193 тк рФ,

] ­+.11. Ilомимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и ины]\tи федеральными

з:]кона}{и, дополнительными основаниями прекрашения трудового договора с

.]­_1:]гогическим работникоN{ в соответствии со ст. 3Зб ТК РФ являются:

­ гIовторное в течение одного года грубое нарушение

: .\ LIIествJlяющей образовательную деятельность;

устава организации,

­ rрI1\IеНение, в ,0,()M числе однократное, метOдов воспитания, связанных с физическим и

. _. . 1 1 l псLlхическим насилием над личностью обучаюшегося, воспитанника.

_ ­ 1 ], l {рекраrчение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84, 1 1,к

?ф r. С приказом работолателя о прекрацении трудового договора работник должен быть

::,_iцo\I"leн под рOспись. По требованию работника работодатель обязан выдаТЬ eNl}'

:­:­.]еж&щиIчt образом заверенную копию указанного приказа"

_ ­.1_1,, fiHeM прекрац{ения трудового договора во всех случаях является послеДниЙ ДеНЬ

l^...,5оты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работаJI, но за

:.1\1 В соответствии с ТК РФ или иныл,1 федера.тьныN{ законом сохранялось место работы
­.r,117{HocTb).

] j L ­+, В день прекраrцения трудового договора работодатель обязан выдать работник1, его

1­1, _]ов}'ю книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним

:.]нчате_lьный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине lrрекраrцения

. ", lL)вого договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками

_:. РФ l1,1и иного фе,лера_rьного закона и со ссылкоЙ на соответств}юшие статьЮ. часть

­ ­ _1_ bI1. п.yнкт статьи ТК РФ или иного фелера,тьного закона

_ _ '5. I1ри полуаIении труловой книжки в связи с увольнением работник расписываеТся В

­..::l1Lrl­i карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в

.t\Boii кни)}(ке.



III. ОСНОВНЫЕ IIРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
тр}­доRого договорА
1 , Рабtlтник и\Iеет право на:

. r ЗаКЛЮЧеНИе, ИЗМеНеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ПОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ.

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

] ) предоетавление ему работы, обусловленной трудовым договором;

1 1 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

тг\ да и ),словиям, предусNIотренным коллективным договором;

]l cBoeBpeMeHHyIo и в полI{ом объеме выплату заработной платы в соответствии со сВоеЙ

ква­tлtфикацией, с.,rожностью тр),да, количеством и качеством выполненнОЙ РабОТЫl

5 t отдых, который гарантир.yется установленной федеральным законом максимальноЙ

продохжительностьrо рабочего вреN,Iени и обеспечивается предоставлением еженедельньIх

i]l,i\оJных:tней. нерабочих IIразjlнI­jчных дней, оп.пачиваемых основных и jlопоjrнитеjlьных

.,,jl\cкot]:

h по,тную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

:..,бочем N{ecTe;

­ ) на профессиона­цьную подготовку, переподготовку и повышение своей ква­тификации в

1.il]я]ке" установленIiом ТК РФ, иными федеральныN{и законами;

s r объе;tинение, включаrI IIраво на создание профессиональных союзов и вступление в них

llя заlциты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

­] \­часlие в управJlении учреждениеN{ в предусмотренных ТК РФ. иными федеральнып,lи

],­|конами. соглашенияN,tи и коллективньi}t договором формахl

_ 1_) ) ведение коллек]]ивных переговоров и заключение кол"цективного договора и

сt]г.l&шений через своих представите;ей. а также на инфорIчtачию о выполнении

i !j.1,1ективIIого договора. сог.:Iашений :

l r ) ]ащиту своих тр),довых прав, свобод и законных интересов всеN,lи не запреrценны\,Iи

j ;ко HoN,I способаN{и ;

i]) разрешение индивидуальньIх и коллективньIх трудовых споров, включая право на

забастовttу, в порядке. ,чстановленноN{ ТК РФ. иными фелерачьными законами;

i ] r воз},Iещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей" и

\0\Iпенс&цию моралыlого вреда в порядке, установпенном ТК РФ" иными фелераuьны\.{и

l:]конаNIи;

.­, обязательное социаJIьное страхование в случаях. предусмотренных.федера­'lьными
j .:rt)HO_\{LI1

, _< r lIо_]ьзование другими права\{и в соответствии с уставоп,{ образоватеjrьноt,о

,,.lре/\дения, трудовым догоt]ороN,{, законодательством Российской Федерат{ии.

] ] Работник обязагi:

. rобросовестно выпо,rIнять доля(ностные и иные обязанности, преrIусмотренные

. i]\ _lовы\1 договоро]\I, долittносL:ной инструкцией. правипами вн)'треннего ,грудовогО



],:.сllоря!ка. соблюлать трудовую дисциплину;

] соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

_: незапледлительно сообщать работодателю о возникновонии ситуации, представляющей
, 

. ,­.оз\, жLIзFIи и здоровью людей, сохранности иN{ущества работодате.ilя, в т, ч. иN{ущества

,l­Jтьих ­lиц, находящихся 1" работодателя:

­ бере;кно относиться к иN{уществ}, работодателя, в т. ч" к их{уществу третьих лиц.

: ­,\rJ_]ящихся у рабо l одате.Iя:

­i , проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

а ) предъявлять при прие},{е на работу документы. предусмотренные трудовым
j,liiонодате"цьством 

;

) содержать рабочее N,IecTo, мебель, оборулование в исправном и аккуратном состоянии,

.l tl J_]сржив ать чистот"у в поN,Iещениях о браз овательного учреждения ;

S i эконо}4но и рационацьно расходовать энергию, топливо и другие материаJ,Iьные

]i ­,с \ рсы работодателя;

­, at]б"lюдать законнь]е права и свобо;lы обучающихся и воспитанников:

\ва/hиге,:1ьно и тактично о,гttоситься к коллегам по работе и обучаюrцимся;

., r выполнять др.угие обязанности. отнесенные уставом образовательного учреждения,
_,­]\ _]овы\I договором и законодательством Российской Федерации к компетенции
|,,1Llотника,

j ] Педагогические работники образовательного учре}кдения имеют право на:

_ aе\{остоятельньiй выбор и использование методики об,rлтения и воспитания. учебников.
­ :,aL]IIых tlособий и материатIов, методов оценки знаний обучающихся;

] внесение предлохtений по совеl]шеFlствованию образовательного процесса в
,:lLlе;l.Дении;

: ltовыtшение квалификашии с определенной периодичностью, дJIя чего работода,тель
­ ­ ] IileT \,словия, необходимые /lJlя обучения работников в образовательных учреждениях
:l:,.giшего профессионацьного образования, а таюке в образовательных учреждениях

­i]пt]­lнительного rrрофессиона­rlьного образования (системы переподготовки и повышения
.:з,гlrtфикации);

* аттестацию на соответствующуIо ква,rификационную категорию в добровольноN.,I
­,)LrяJке и получение ее в случае успешного прохох(дения аттестации;
: сокраrценную продолхштельность рабочего времени, удлиненный оплачиваеплый

­._l\cK. досрочное назначение труловой пенсии по старости, устанавливаеfi{ые в

: ­:tsilсII\{ости от дол)Itности и условий работы;

­­, .]опо.lнительные льготы и гарантии. предоставляемые в соответетвии с фелеральными
_l_{­lно­\1и и законаNIи субъектов РоссиЙскоЙ Федерации. иными нOрмативными правовыми

­:;. _ ­L\lI,I]

1lо.iьзование друI,иN{и права\.,Iи в соответствии с уставом образовательного учре}кдения,
. :] \ _1оВы\l лоr'оВороilI" ко"ljIекТиВных,{ ДоГоВороМ, соГлашенияМИ" ЗаконоДаТеЛЬсТt]оNI



?,_.с слIйской Фелерачии.

: * Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

. соблtодать права и свободы обучаюrцихся, поддерживать учебную дисциплину, режим

­r)сg­щения занятий. )/важая человеческое достоинство, честь и репутацию обучаютrIихся 2)
­, lIecTBoBaTb в деятельности педагогического и иньIх советов образовательного учреждения.
,1 Т:lкrке В ДеяТельности методических объединениЙ и других формах методическоЙ работы;

] обеслечивать охрану жизни и здоровья обучаюrчихся во вреNIя образовательного

.. i,Otle сс3]

*, осуществлять связь с родителялли (лицами, их заменяющими);

j t выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

i_r i выпоjIнять другие обязаннос,ги, отнесенные уставом образовательноt,о учреждения,
. ]]\.lовы}{ договором и законода,ге­цьством Российской Федерации к компетенции
:l ­_]агоги ческого работника.

] _i, Работодатель и\{еет право на:

; l \ ПраВление образовательным учреждением. принятие решениЙ в пределах полномочиЙ,

.' lrе_]\,смотренных },ставом учреждения ;

] за.к­rкlчение, изN,lеLtение и рас,г{Jр}кение трудовых договоров с работниками в Irорядке и

:l _l \ С­lоВ­tlЯх, ко Горые УсТанов"ilены ТК РФ, иными федерапьными законами;

: l ВеДеНllе КОЛЛеКТИВНЫХ ПеРегОвОров через своих представителеЙ и заключение

а,].­1_1еКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ ;

l поощрение работников за лобросовестный эффективный труд;

: требование от работников исполнения иN4и трудовых обязанностей и бережного
,­.Itошения к иN,lуu]еству работодателя и других работников. соблюдения прави_ц

з:j\ треннего трудового распорядка;

] ПриВ­цеЧение работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке.
,,.тановленном ТК РФ, иными федерацьными законами:

11РИнятие "iIoKaJbHbш нор},{а,l,ивньiх актов, содержащих нормы тр,Yлоtsого права. I]

,_,.]я, (ке. _v,cTaHoI]jleHHoM T'It РФl

\ реатизацию иных llpaB, определенных уставом образоватеjIьного учреждения.
_ :\ fовым договором, законодательством Российской Федерации.

­1 
/.l. Работодатель обязан:

, в соответствии с трудовым законодательством и иными яормативныйи правовыl{и
,l.,T;1\Ili. СОДеРЖаШИNIИ НОРI4Ы ТР}'ДОВОГО ПРаВа, КОЛ,ЦеКтивныN{ договороh.{. соглашенияN{и.
_,_,кЭ­­tьныN{и нормативными актами, трудовым договором создавать условия. необходиплые

. .,я соб.l­rюдения рабоr,ника\,{и дисциплины труда;

] , соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
:]Jp\IЫ ТРУДОВОГО ПРаВа) ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, УСЛОВИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОвора.

J.rг,­lашений и трчдсlвых договоровl



_] l irредоставлять работникам работ.ч, обуслов,пенную трудовым договороNI;

­{) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуюшие государственньtr,{

н о р.\lа,Iивным требованиям охраны труда;

5 ) снабжать работников оборудованием, инструN,{ентами, технической документацией и
l1ныltи среjlства\{и, необходиN,{ыN{и для исполнения ими трудовых обязанностей;

б) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

] ) выплачивать в по"Irнох,{ раз\{ере причитающlтося работникам заработную плату в сроки,
\ становленные ТК РФ. коллективIIы]\,I договороN{, правилаN{и внутреннего трудового

распорядка. трудовым договором;

S; вести KojIjIeKTI­{BHbte переговоры. а Iакх(е зак,lючать колlективный договор ts порядке.
\ с laнoB.,]eнHolr ТК Рф:

t) ) знакоьtить работников пол роспись с принимаех,{ыми локальными нормативныl{и
акта\{и, непосредственно связанныN,Iи с их труловой деятельностью;

10) обеспечивать бытовые нужды работников. связанные с исполнением ими трудовых
,lбязанностей]

1i l осуществлять обязательное социальное страхование работников в лорядке.
\ . тановленношt федера­тIьными законами ;

1]) возмеrцать вред, шричиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
.lбязанностей, а также компенсировать мора­шьный вред в порядке и на yсловиях. которые
\ .IаНОВ­Цены ТК РФ. лругип,rи фелера:Iьными законами и иными нормативньlми IIравовы\lи
,iк гt1_\1и РtlссиЙскоЙ Фелерации;

,.] ) в с,t)'чаях) ]Iред)rсNlо,грен}tых 'ГК РФ" законами и иныN{и норп,{ативны}tи llравOвыl,{и

­lк Гtl\tи, uрганизовьiвать Ilроведение за счет собственных средств обязательных
._l.]еJвари,гельньIх (trри поступлении на работу) и периодических (в течение труловой
_lея tельности) медицинских ос},{отров (обслелований) работников, внеочередных
\Iе.]ициНских осмотров (обс,lrедований) работников по их просьбам в соответствии с
\,i!,_lilцинСким закJIючением с сохранением за ними места работы (до:tжности) и среднего
].Li]аботка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследованиЙ1;

1]l не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
.1,5язательНых медиЦинских ocN{oтpoB (обслелований), а также в случае медицинских
:ll]отивопоказаний;

:5 t создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать форплирование и
i,..1,1 i.Iзац иК) инициатИ в работтlиков образовате.'lьlIого ),чреждения ;

. t' ) t'aa^ tl]аГЬ УС­ЦОl]ИЯ ДЛЯ Не]lРеРыtsнОго ilовыUlения квалификации работников:

, ­ t поддерживать б;rагоприятный морацьно­психологический климат в коJIлективе;

_ 8 ) lтспо.цнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения,
­ }]\ fоВыIч{ ДоГоВороМ. коЛЛскТиВIlыМ ДоГоВороМ, соГлашенияN{и9 законодательство\,I
Р.lссltйской Федерации.

_] l. Ответственность сторон трудового договора



_: 1.1. За нарушенИе по"цожений трудового законодательства и иных нормативных
_":1.1вовых актов! содержащих норN,Iы трудового права. к виновным лицаN,l применяются

":"ры .1исциплинарной. административной. уголовной и гра}кданско­правовой
_ ветственности в порядке и на ,усJовиях. определенных федеральныN{и законами.

l 7.2. МатериальFIа;I ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
:пllчиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
.l:]отивопРавIIогО поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 1'К
_JФ lt;ти иными фелеральными законами,

_] 
­.3. СтоРона трудОвого догОвора (рабОтодателЬ или рабоТник), приЧинившаJI ущерб

­],]\ гоЙ стороне, возмещаеТ этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федера"тьными
1,1конами (ст. 2З2 тк рФ). Труловыпт договором или заключаемыми в письменной форме
, L_\1 ­I&ШOНИЯМИ, прилагаемыми к нему, мо)Itет конкретизироваться материаrIьная
. lв.,тственность сторон этого договора, При этом договорIIая oTBeTcTBeI{HocTb
.].lботодате,ця переД работникоN4 tle N,IoxteT быть ниже. а работника переД работодателем ­
:_­­_jlc'. че\,{ это Пред},сN,Iотретtо ТК РФ или иныN{и федера­,lьныN{и закона\{и,

: ­ ­l, РаботодатеjIь обязан в соответствии со ст. 2З4 тк рФ возместить рабо.гникY не
_ _.,.lr ченный иN,{ заработок во всех случаях незаконного лишения его возN,Iожности
_ l]\ ­]liться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

­ незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую­ _. tlT\':

­ lrГК3ЗП работодаТеля оТ испоJlнения иlIи несвоевременного исIIолнения решения органа
,.\ рассмотрению трудовых споров или государотвенного правового инспектора труда о

:,­,сст?новлении работника на пре>ttней работе;

­ J.lJержки работодателеl{ выдачи работнику трудовой кни>ltки. внесения в
.,"_lо}]\,ю книхtкY неправиjIьной и.ilи не соответствующей законода1е,lьс.Iву
_,ll\I\..lировки причины увоj]ьнен}Iя работника,

i ­ _{, При нарушении работод.lтелем установленного срока выпJаты заработной п,цаты,
­,­J:]ты отпускаl выплат при увольнении и ДРугих выплат. причитающихся работнику,
_,,,jотодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной коп,tпенсации) в раз]\1ере
_1­ .III/\e одной сто пятидесятой действуюrцей в это время ключевой ставки I_{ентрального
',l,iКЗ. РоссийстtОй ФедераЦии 0Т не выпjlаченньiх в срок сумм, за каждый день задер}кки.
::,l­iilН&я со следующего дня пос­це установленного срока выплаты по день факт.ического­,:.ЧСТ3 включительно (ч,1 ст" 2Зб тк рФ)" При неполной вьшлате в установленный срок
, ­,,,lзботной платы и (или) Других выплат, причитаюrцихся работнику, размер прс)центов
­ене,lноЙ компенсаЦии) ис,tисЛяетсЯ из фактически не выплаченных в срок суN4м" Разrr,lер

::,;,1_1?ЧИВ3емой работникУ денежной компенсации может быть повышен коллективным
,­'­ ulВоРОМ или трудовыМ договороМ" обязанность по вьiплате указанной денежной
,, \ i I l е н сi1l lии l]озни кае,I не:]ави с и\.{ о от н&rIичия в ины рабо,годателя ^

] ­ б. РабОтодатель. причинивШИЙ yTltgpý иN{уtцеств­у работнИка. возмеrцает этоТ _чшерб в
...r,lнo\I объеме. Заявление работника о возN,Iещении ,чшерба направляется Иr\1

­:зботодателю" Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
,LrOТВ€ТСТвуюшее решение в десятидневный срOк со дня его поступления. При несогJасии
:]­1l]отника с решениешт работодателя или неполучении ответа в установленньтй срок



.,.:aотник и\.,Iеет право обратиться в суд.

, ^.7. РаботlтиК обязаН возместиТь работодателю причиненный ему прямой
.';"tСТВИТелыrыЙ уtцерб, Нспо,чученные доходы (упущенная выгода) взысканию с

:]­:ботника не подлеХ(ат. Материаль}Iая ответственность работника исключается в случаях
j, ]tl!1кнОвения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормацьFIого хозяйствеI{ного
],1':ка. крайней необходилlости или необходимой обороны .цибо неисполнения
',:.]t)ТоДtlТе­Цем обязанлtости по обеспечениrо надлежащих условий для хранеIIия

, :,,:\ шества, вверенIIого работнику.

r ­ S. За причиненньй ущерб работник несет материаJ,Iьную ответственность в пределах
..a\еГО СРеДНеГО меСячного заработка. если иное не предусN,Iотрено ТК РФ или иными
_ : lераlьныNIи законами,

: ­ 9. Расторжение трудового договора lrосле причинения ушерба не влечет за собой
,зО[iо;к:lения сl'ороны этого договора от материальной ответственности,

..:]i]\,с\{отренной ТК РФ или иными федеральными законами.

_: r fIедагогическип.{ работника},{ запрещается:

­ ,] ]\Iенять tIо своему усN{отрению расписание уроков (занятий);

­ _\Iенять, },длинять или сOкращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов
. ::]i\IeH) \,Iежду ниI\,1и]

­ ' ­а­­IяТЬ обУчающихся с уроков (занятиЙ), в том числе освобождать их дJlя выполнения
_ :rчений, не связанных с образовательным процессом,

. ­ ПеJагогическиN,I и другим работникам учре}кдения в помеrrlениях образовательного
,l]­д.JеtIия и на территории учре}кдения запрещается:

­ :.\DIITЬ. распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить. изготавливать
_,:lепабатывать), употреблять и передавать Другим лицаN{ наркотические средства и

_,,.\ОТРОПНЫе ВеЩеСТВа;

­ ,. ] _1:]IIТЬ .хеГкоВосПJ]аN{еняЮЩиеся и яДоВиТые ВеЩесТВа.

1\ р \БоtIЕЕ врЕNIя и врЕмя отдыхА

­ _Je,{tI1\1 рабочего вреN,{ени

­ ­ В }'ЧрежДении устаIIавливается пятидневная рабочая неделя с двуI,Iя выходными

l:1,1;i.

­ ] осс.бенносlи режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и Др,yгих
'.. 

­ :HlIKoB образоватеЛЬныХ УЧре}кДений УстанавЛиВаюТся В сооТВеТстВии с ТрУДLrВы\{

_­:._'jOJ&Te­:IbcTBoN{ нормативными праВовыми актами Российской Федерации. Режиr,t
_, ]ЧеГО временИ И времени отдыха педагогических и Других работников
. _ _,,зсlвате"ТьногО учрех(денИя, включаЮший прелоставление выходных дней, определяется

­ :1JTo\1 режимадеятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами
, _ ]]енIIсго тр),дового распорядка. расписанияN,Iи занятий. графикапли работы.

: .,_g,KTIil]ItыM доI,овороN,I ),чре),кдения.



_ _' .],rя педаГогических работников устанавливается сокраIценная продолжительность
­,­1 

=егО временИ ­ не более Зб часов в неделю" В зависимости от должности и (или)
­­;­']ILlЬНОСТИ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИков с учетом особенностей их тр),да

­ ­tr­l­,{rtlTe.ЦbнocTb РабОЧеГО Времени (нормы часов педагогической работы за ставк!,
,. _lltrтной платы). порядок определения ребной нагрузки, оговариваемой в трудовом
­ ­ зоре. и осноВания ее иЗМенения' слУЧаи УсТаноВления ВерхнеГо ПреДела Учебной
, "_ '", зкI{ педагогиЧеских работниitов опредеЛяются уполномоченным Правительством
_ ­ Jllilской Федераuии федера,тьны\{ органом исполнительной власти (ст, ЗЗ3 тк рФ).

­ ­. Выполнение педагогической работы учителяN,Iи. преподавателями, педагогаN,rи
_ ­,:,,lнительного образования характеризуется нацичием установленных норм времени

­:ru] _].­IЯ выполFIенИя педагогИческоЙ работы. связанноЙ с преподавательской работой,
э:_..­r.lНеНие преподавательской работы регулируется расписанием учебньж занятий,
, ­ ,.В­lяемым с учетом педагогической uелесообразности, соблюдения
­_:;.lтзрно­гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое

,:.э;\:]аеТся руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного
, , _1На первичной rтрофсоюзной организации. Вьтполнение другой части педагогической
,,_. ] _, _ Ы \ казанныN,Iи педагоГическимИ работниками, ведуЩими преподавательскую работу.
, _ ­еств­lяется в течение времени, которое не конкретизироваЕо по количеству часов.

­ : Нор}Iирyемая часть рабоT его времени работников, ведуших преподаватеJьск,Yю
__r­ определяется в астрономических часах и включает проволимые уроки (учебные

, ­ ,­ 
_ llя) (дацее ­ 1'чебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие

_ ­­1,ывы (trеремены) MeTtltv каж,]tы\l учебныпt занятиеп.{, установJIенные;l­шя об,ччаюIцихся.
,,: чI,]с­lе (динамиLIеский час>i л.lrя обучающихся I класса. При этом количеству часов

­ ­:_:оВ­­1€ННой учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными­­ 
­ эrlкаr'tи Уrебных занятий проДолжиТелЬносТЬЮ' не ПреВышаюЩей 45 минУт.

­ ], Jрl,гая часть работы педагогических работников, требуюrцая затрат рабочего
­ 

'; ,lзНI1. которое не конкреТизироваI]о по количеству часов! вытекает из их до,цжностных
: ; _::]HL)CTeli и вк.ткlчает:

­ ::_­о.lнение обязанностей, связапных с участиеN{ в работе педагогических. методических
_ :, ­ ­­'В. с работой по проведениIо родительских собраний, консультаций,

_,: _,зIlтеjIьных, воспитательныХ И Других пlероприятий, предусмотренных
,:_ _ з.]те..Iьной программой;

­ ­ _:_J]j]ацию и проведение N.,Iетодической, диагI{остической и консу,цьтативной помощи
' 

: _ ­.­IЯ\I (закопным предстаI]ителяп,r);

­ _ ;]'lЯ' ЗаТрачиВаеl{ое FIепосреДсТВенно FIa ПоДГоТоВкУ к работе По обУчению И
: ­­.:­3нI{Ю обуlаIощИхся, воспитаЕников, изучению их индивилуа.тьныi способностей,

, ­:iaOB И СКЛОlIНОСТеЙ, а ТаКЖе ИХ Сепlейньж обстоятельств и }килищнсr­бытовых
_ ..:il:

­ ::_­cr­llIeHIie допоJIнительно возложенных на педагогичеOких работников обязанностей"
­­, ­,:eJcTBeHHo связанЕьiХ с образОвательным процессоN,1, с соответствl"rошей
_ ­{jlте"­tьноЙ оплатоЙ тр}да (классное руководство, проверка пись\{енньI\ работ.



. :.__ование учебныN,{и кабинетами и др,);

­ ,­:ilо:lические крат,ковременные J(ежурства в образовательноN{ учре}кдении в период
'­l]trВа'l'€JЬНОГО ПРОЦеССа, КОl'ОРЫе ПРИ НеОбХОдимости могут организовываться в целях

, ­­­ trТОВКИ К ПРОВеДеНИЮ ЗаНЯТИЙ, Наблюдения за выполнением режима дня
_ чзющиМися, воспИтанникамИ, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного

: '':],lзНИ. в тоМ числе во времЯ перерывоВ междУ занятиями, устанавливаемых дJIя отдыха
­ :­.]Iоtцихся! воспиТан}IикоВ различной степени активносТи, приема ими пищи, При

_ ­ .,1ts,­1ении графика дех(урств педагогических работников в учреждении в период
]­,_]ения 1rчебных заtлятий. до их нач&ца и после окончания учебных занятий

. _.­ ­ ыв&tотся сменIIость работьi учреждения, режим рабочего времени каждого
; ­,:гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим п,цаном
"J.]­]ПрИяТий, другие особенпости работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного

___.:.\рства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка
., _.тв\,еТ и"цИ незначите"цьна. В дни работы к дежурству по обрiiзовате.ть}Iо\1}

]­]]"А.Jению педагогичеокие работпики привлекаются не ранее чем за 20 п,rинут до нач&ца
]:j]ных занятий и не позднее 20 п,rинут после окончания их последнего учебного занятия.

­ ­ ­. Jни недели (периоды вре\{ени" в течение которых образовательное учреждение
­­ _]IеСТвrIяет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учите:iя.

_'';­r_l­]8Вilтели, педагоги допоЛнительноГо образования) от проведения учебных занятий по
_,­­llсаниЮ! от выполнеЕия иных обязанностей, регулируемых графикам и планаN,Iи

,­. 
­ ­ ты. указанные работники N{огут использовать для повышения ква,тификации.

­' ]t)браЗоВания, полГоТоВки к ЗаняТияМ и Т.П,, В ТоМ чисЛе вне образоВаТеЛЬноГо

;,i_]e НИЯ,

­ ­ r ПериодЫ осенних, зимних, весенних и летних каникYл, установJIенных /lJя
]_­Lюп(ихся учре)кления. а,гакже периоды о,гмены учебньж занятий л,пя обучаюlцихся по

­­,:.1lаРНОЭпидеп.{иоJiогическиN,I' кjlиil,Iатическим И ДругиМ основанияN,{ и не совпадаюIцие с
­ ­ ­ ,,rJны\{и оплачI,IВаемыми осноlJными и допOJIнительны]\,{и отпусками педагогических и
_ ] _ ]1\ работников учрехtдения, являются для них рабочим временем, В эти периоды
:__,:ГоГИЧ€СКИ€ работники привлекаются к учебно­ воспитательной, методической,
­ ­lJIlЗaI_(Ионной работе в порядке, устанавливаеN,Iом JIок€LIIьным нормативным ак.гоN,{
­l].;]r]ВДТельного 

учре}кдения, принимаемыN{ с учетом N{нения выборного органа
. t : ъ.tчной профсоюзной организации"

, ]­lз­lения по образованию Рыльскогсl района Курской области и устанавливается в
_ , ,\ юще]!{ порядке: IIятиJIнеRная рабочая неделя с двYмя выходными днями (суббота,

­:,:,­,есенье). ненорNlrIрованный рабочий день. Режим работьi за\,{естителей руковоли.t.еля.
, " , iI\ р\,ководяШих работнИков определяетсЯ графикоМ работы, утверх(деННЫ\4 ПРИКаЗОМ
__;'_]}­ <,l4вановская сре,цняя обruеобразовательная школа)) и устанавлиtsается с учет.оN,{

,.;­ J\оJиМости обесПечениЯ рукоtsодсТва деятелЬностьЮ образоватеJIьного ччреждения в
­,­.­\юIIIе}I порядке: пятидневНая рабочая неделя с двумя выходньIl{и дня1'{и (с.чббота.
: _ ..{ресенье), ненорп,tированный рабочий день.

­ i(_). Продолхtите"цьнос,r.ь рабочего лня, непосредственно предшествующего нерабочепtt,
. ',lJ_]НИЧНОNI)/ ДНЮ, УN{еНЬШаеТСЯ На ОДИН ЧаС.



­ ­ ] l. В соответствии со ст. 101 1,К РФ работникам по перечню должностей работников с
_.:.:trр\{ированныN,{ 

рабочипl днеМ может быть установлен особый режиМ работы. в
­ _,lветствии с которым они мог),т по распорях(ению работодателя при необходиплости
­­,1Зо­]ически привхекаться It выполнению своих трудовых функций за пределами
­ ­ ­:­{оВ­­lенной для них продолжительности рабочего времени. Ненормированный рабочий

_,::: \'СТtlнавJIивается лля работников учреждения, заниN{ающих следующие долх(ности:
_, ].кrор школы. заместите,rIь директора школы по учебновоспитате­цьной работе.
­­ ­­aтителЬ директора школы по воспитательной работе, заI4еститель директора школы по

­: ],1.IНIlСТративно­ хозяйственной работе. бу<галтер, заведуюIций библиотекой, инженер по
,.:]зне труда.

­ ­ . ], Привлечение работника к сверхурочной работе (работе. выполняемой работникопл
l1нIlциатиВе работолатсля) за пределаN,lи установленной для рабсlтника' ­tl­­]zlrliТе"цьности рабrэчего времени (смены) допускается в случаях" предус1,Iотренных

_ ,,q тк рФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женLцин.
'.­­'­­,­HI]KOB до i8 лет и Других категорий работников в соответствии с ТК РФ и ины\,{и

:__j)&lЬНЫМи законаN{и. Работодатель ведет точный учет продолжительности
­:;]]\\рочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого,. 

,,_HI.IKa ­l часов в течение ДВух дней подряд и 120 часов в гOд.

­ _ _ _r. Сверх,vрочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чеN{ в
, , lорно}{ размере, за последУющие часы ­ не менее чем в двойном размере. По желанию

", 
: THI,TKa сверхурочная работа вместо повышенЕой оплаты N4o}IteT комllенсирова,tься

,^,­­.,ставjтениеN,I дополнительного вре\,Iени отдыхa, но не менее времени. отработанного
_ :,.iii\ рочно (ст. 152 ТК РФ).

­ , ­1 Режим работы работниtсов. работающих по cN{eHaN{. определяется графиrtами
­ :­::оСТи. составляеN{ыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
­ . .LrЮзной организации (ст" 10з тК РФ). Устанавливается режиI,{ работы по сменам для

­ ­­,,л]щllх категорий работниlсов: сторох(! гардеробттtица, техслYжаrrтая. График
­ :::cCTI{ .fоВОДиТсЯ До сВеrIения работникоВ Под роспись не позднее че1,I за сtдин N{есяц до
: ;_j:llЯ его в Действие.

­ ­ ­i. f r четом 1'с;rовий работы В УЧреЖДении В ЦеЛоNl или При ВыПоЛнении оТДелЬныХ
_ . :a,JoT. когда не ]\,1ожет быть соблюдена установленная для определенной категории

_ _­_.1ков ежедневная или еженедельная продол}кительность рабочего времени.
_ ­::;еТся введение сум]vIированного учета рабочего вреN,Iени с тем, чтобы, 

. _;fi;lTe.lbнocTb рабочего вреN,Iени за учетный период (месяц) не превышаца
­ :,:_ьного числа рабочих часов.

­ ­: При составлении графиков работы педагогических и других работников перерыtsы
, ,", ,'чеlt вреN{ени. Ile связаIlные с отдьжом и приеМом работниками пищи, }re допускаются
, ,,:.­­ючениеN,t случаев, предусN,{отренных нормативными правовыми актаN{и Российской
­,__­::ЦiIlt. Перерывы в работе, образуюrциеся в связи с выполнениеN,I воспитателями
­ ,l­.­i ,верх устаI{овленных HopN{. к режиму рабочего дня с разделениеN.,1 сго па части Iie

:­ о



­ _ _з.lекать педагогических работникоts Для выполнения поручений или участия в
­: _ :риятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

j;IBaTb собрания, заседания, совещания и Другие мероприятия по обIлественныN,l делам.
­ ­ S. ГIри осуществлении в образовательном учрея(дении функчий по контролю за

­ 
]:3ОВОТ€­IIЬНЫN{ ПРОЦеССО\{ И В ДРУГИХ СЛУЧаЯХ Не ДОПУСКаеТСЯ:

­ _];1.)­ТСтвие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представите­ця­. ,_о­]ателя;

­ ­ _JiI]1, В кЛасс (грvtrлу) ПосJIе начаIа Урока (занятия), За исклюЧениеNt ПреДсТаВиТеЛЯ
' _ J_Ia ге,тя;

­ _:­ ЗТь педагогическим работника},I замечания по поводу их работы во время проведения
: ::,,1з (занятий) и в присутствии обучающихся,

­ _ }­становление учебной нагрузки учителей

­ ­ _ }­чебная нагрУзкаУЧИТелей УстаIтавлиВаеТся исхоДЯ иЗ колиЧесТВаЧасоВ По УЧебноМУ
, ]'. tl r­чебным програN{NIаN{, обеспеченности кадра\,{и, ДругиХ условий работы и

" ] ]"..,lястся в закJюченном с работнико\{ трудовом договоре, Опрелеление объема
­­ _,,..i­i нагрузки учителей производится один раз в гOд.

­ ­ ] }'чебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку
_ : _._­','lTHOI1 п­rlаты. устанав­rlивается только с письN{енного согласия работника"

_ _ : \'с ганов­пенный в нача­че }'чебноr.о года объем у.Iебной нагрузки не плохtет быть
::l:_ilCH в течение 

"rчебноl,сl 
гола по инициативе работолателя, за исключением случаев

­:­:_l]СНИя количесl,ва часов по ,vчебным планам и учебным программам" сокращения
,. :­сТВа кЛассОВ.

­ : ­ }'ltеньшение учебной нагрузки учителей без их согласия N{o}KeT осуществляться так
: _ : ."l\'Ч?ЯХ]

­ j ] j],:еННого ее выполнения за r{ителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а
: ;,] g]тч,\­тствующих в связи с болезнью и но другим причинаN,1;

­ : ­J],:енНого выпоЛнениЯ учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые

.. ­­енIlя. и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

Ja]ilнов,цения на работе \,чителя, ранее выпоjIнявшего .Yчебн,YЮ нагр,чзк),. в

:1 _ з_]снноN{ законодатеjIьство\,I порядке.

: В :рl,гих сJ\,чаях любое Bpe},IeHHoe или постоянное изN,Iенение (увеличение или
.­"eitrte) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой.

_,a\Iогренной в,грудоRоN,{ логоворе, а также изменение характера работы возможно
_:.,_, Iltr ВЗаиМFIОN,Iу еоГЛаШениЮ сТороН.

­ _ ilри ВозЛо}кении на УчиТеJIей общеобразователЬных У{реЖДений, д:iя ко.ГорыХ
­ :: _ 3 образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по

­ ­:_;1ю детей на лому в соотI]етствии с N,Iедицинским заключением ,ччебные часы.
­__'­J\ltlТРенные на эти цели. вклIочаются в их учебную нагрузку на обrцих основаниях.

_::эi_I]СНIiе учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на сJед.Yющил­I
_ ­b;t"i гоД воз\,tожIIО на обшиХ основаниях и с соблюдение\I поряJка iI сроков



,­ _\преiкдения их об изп,tенении учебной нагрузки"

­ ­ ­. Без согласия учителей допl,скается увеличение объема их учебной нагрузки на срок
_ tl.]ного Месяца В случае Временного отсутствия учителей, если это вызвано

..­;ззычаЙными обстоятельствами, исчерпывающиЙ перечень которых предусмотрен в ч. 2
_ ­]]ткрФ.
­ ­ r Сохранение объеп,tа },чебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных

. ­JtrB обеспечиваются lly,l­eN{ tIредоставления иlI учебноЙ нагрузки в к_пассах, в которых
­ ; ]3ЬlС НаЧИНаеТСЯ ИЗУЧеНИе llРепОдаваемых Этими учителями преl{I\{етов. Обеспечение

­ ;­:­]Нения объема учебноЙ нагр,чзки учителеЙ на период нахождения их в отпуске по
, 

­) за ребенком до достижеFIия им возраста трех лет, а также преемственности
­.­;_,_l_]&в&ния предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких \^тителей

:ll'Се]НОЙ УЧебНЫЙ год ос)'ществляется на обцих основаниях, а затем передается д,lrя

..ilr'lltlЯ ДРУГИ\{ VЧИТС,Ця\{ на период FIахождения работника в соответствующеN,I
. __ !\!.

_ .­:jeн}le}{ учителям объема учебной нагрузки на новый учебный ГOД, которые
_ .­. .КаЮТСЯ беЗ Согласия работникц а также о причинах, вызвавших необходиN{ость таких

­:СнIIЙ. работник уведомляется в письменноЙ форме (пол роспись) не позднее чем за
" ',:.СЯ]iа Jo ПРелС]'Ояlцего изл,{енения, в связи с LIeM распределение учебной нагрузки
, :.ieil На НОВыЙ учебныЙ год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя

:­_ ,:. с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.

­ ­ _ Распределение учебной Еагрузки производится руководителем образовательной
', _l:IIЗаLlиИ с уче,гоN.{ мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации в
'­ 1­\е. ПРеДУСN{ОТРеННОNI ст. З]2 ТК РФ, а также с ,vчето\{ пред.цожений методического

, __ ; 1 нс нlIя ччите.rей.

­ _ _, )'Чебная нагрузка на опредеJtенный срок, в т" ч. только на учетный год, MolKeT быть
. ..l:,­rB.­IeH& В слеДУюш{их сЛУчаЯх:

­ ­­_.i ВыПОлнения 1zчебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за­.':,­кОU;

, ­Я ВЫПО.ЦНеНия УчебноЙ нагрузки учителеЙ, отсутствующих в связи с болезнью и по
' ,:\I ГIРИЧИНаМ:

­ __ .:;­ выполнения BpeN,IeHHo преподавательской работы, которая ранее выполнялась
­ .,_]янны\{ учителем, с которыNI гIрекращеньi трудовые отношения, и на N{ecTo кOторого

, 
: ­ _l u].litгзется пригласить другого постоянного работника.

­ ­ ­ ], Pr КОВОДИТеЛЬ Организации" его заlIестите,тIи. руководите,.rи стр.yктурных
_:1_1з_lе"tениЙ И Другие работникИ образовательногО учрежденИя под,Iимо работы"

, ­е.­IсIIIIой тру,ловыI\{ дOговоро\,,I, вправе на условиях дополнитеjlыlого соглашения к
­ _,,rBo\ly договору ОС}tТIgglgлять преподавательскую работу в классах, группах. кружках.

_­:,­'IIж без занятия штатлrой должности, которая не считается совместительствоN,I.
,: ­,:оставление преподавательскоЙ работы этиi\I лицам (а также педагогичеоким,

::.rВОJЯщиN,I и иным работникам других образовательЕых организациЙ, работникам
. J*:lРИЯТИЙ, УчрежлениЙ и организациЙ, включая работников органов управления в сферс

:1­1ЗОВаНИЯ И Учебно­методических кабинетов) осуществляется с учето\{ мнения



*.лоорного органа первичной профсоюзной организации.

­ _: Вреп,tя отдьiха

­ _l 1. Вреп,tенем отдыха является время, в течение которого работник свободен от
,.,']lо,­IнеItИя трудовыХ обязапностеЙ и которое он может использовать по своему
,, 

­\IотреI{ито (ст. i06 ТКРФ), Видапrи времени отдыха являются:

­ j].,рерывы в течение рабочего дня (смены);

­ .7кедневный (меяtлусменный) отдых;

­ JJi\одIlые дIIи (ежопедельttый непрерывный отдых);

­ ,;­,рабочие праздничные дни:

_ ,]тп\,ска.

­ _] ] Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и
,,',:"\1о\{ пищи" EIe допускаIотся за исключением случаев. предусмотренных tlормативными

­l:ОВЫ_\{и акта\{и Российской Федерац ии, Щля педагогических 
работников. выполняющих

­,­,i обязаI{ности непрерывIIо в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
, _:IIавливается. ЭтиПt работниКам учрежДения обеспечивается возможность приема ниtци
:lclBP9N{OHHo вместе с обучаюrцимися или отдельно в специальн0 отведенном для этой

_: ..1 ПОNtеЩеНИИ.

* ] _, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреtцается. В исклIочительных
_ . ,l,]я\ tlрив,течеFIие работнrIков к работе в эти дни допускается с письменного сог,цасия"" _,тника и с учетом N{нсния выборного органа первичtrой профсоюзной организации. за
­;,]IОЧеНИOм случаев, предусмотренных ч. З ст. 11з тК РФ. пО письл,{ешнО]ч{У ПРИКаЗУ

: ,:, Jоряжэниtо) работодателя.

­ : ­, РабОта в выхоДные И нерабочие прчLздничНые оп,цачИвается не N{eнec чем в двойнопл
" :,ре, По х<еланию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
_,:, e\l\ \1ожеТ быть ltpe,i{oc,гaBjleн другоЙ оrrлачиваеплый день отдыха, а работа в

, _ ,,,,_]HoIi или нерабочий праздничньiй день оплачивается в этом случае в одинарно5{
­,: ],1еD€. а день отдыха оплате не подле}кит"

­ ­, j, ОдномУ из родителей (опекуну, попечителю) для )D(ода за детьми­ инвалидами по
: ]I1Cb\{eHHoMy заявлению предоставляются четыре дополнительньIх оплачиваеN{ьiх
: ]НЫ\ дня в месяц, которые N,Iогут быть использованы одним из указанных лиц либо

_,,lеНы иN{и межд), собой по их усмотрению. оплата каiкдого дополнительного
: _ , _]цого дня производится в размере среднего заработка и порядке. tсоторый
­ .l.:]В.lllВ&еТСя федерапьнышrи законами. Порядок Предоставления. указанных

_ ­, _,]нi,lтельных оплачивае\Iых выходных дней устанавливается Правительством
, ­­,lйской Федерации (ст, 262TI< 22 РФ). Женrцинапл, работающи\,{ в сельскоЙ },Iестности.

, :: ПРе,{Ос,i,авJIя,гься по их письN,iенноN,Iу заяtsлению один доIIолните.цьный вьжодной
_ ­: з \1ссяl{ без сохранения заработнорi платы.

­ ] ­ РабоТникаМ образователЬноГо }ЧрежДения преДосТаВЛяюТсЯ:

­ ;,i,СГо]ные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 кLrIенJарных



;­:.i]i_]Hbie ­]ОпО­цi{ительные оплачиваеN,Iые отпуска продолжительностью не менее З

_­_:_:­i]Г:]ы\ Jней работникаN{, занятыN{ на работах с вредными и (или) опасными
­ ..1я\II1 тр},да; работникам. имеющиМ особый характер работы; работникам с
: :l i^\III|]ованны\{ рабочил,I днеN{.

_ ­ Iс_]аГоГиЧески\'1 рабоТникаМ )rчрежДения ПреДосТаВлЯется ежеГоДный основной
_ _,.:.ННЫI'I оп,цачиваепцый отпуск продолхштельностью 56 календарных дней.

­ ­: _:_ rrгI{ческие работники образовательного учреждения не реже чем через каждые i0 ,пет

::_];]ь]вной преполавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до
__:__] гоJа. порядок и условия предоставления которого определяются уставом

­,1 ],_r В аТе.lЬНОГО УЧРе}КДеНИЯ.

­ . l Работникап,t с ненормированным рабочим днем предоставляется ехtегодный
_ ­:_;irе"­lьныЙ опJ­iачиваеN,IыЙ еrкегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемый отпуск
__,.н;Iте,­lьнос,гью о:г З до 14 каrенларньж дней"

_ : ­ Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков.
: ­]):i_]iе\lым работодателем с учетом мнения выборного 0ргана первичной профсоюзной
' ­­:_.l3iЦllи не позднее чеN,I за две недели до наступления календарного года в порядке.
­ _.­:­,_rз­leHHo\,I ст. з72 тк рФ. О вре\,{ени начаца отпуска работник дол}кен быть извещен

, ­, ­,aпiIсь не позднее чем за две I{едели до его начала. отде,цьныN,I категориям работников
: ­ ­" чlя­\, предусN{оТренных тК рФ и ины]ч{и федеральными законами. ежегодный
_ __::IiВое},Iый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них вреп,rя. По

:;._:_­IIю }{у}ка ежегодныЙ отпуск ему предоставляется в период нахо}кдения его жены в
_, ]\е пО беременности и родаN{ независимо от времени его непрерывноЙ работы у

_" .­_:,­ о работодателя.

­ ­ Еi;lегодный оплачиваемый отпуск дол}кен быть продлен и,rlи перенесен на Другой
: . ­lПРСJе"]lяемый работодателе]\{ с Yчетом пожеланий работника, в случаях;

­ . ,] ­]liенной нетру;tоспособности работника;

­ ,­;ilо­­Iнения рабоТникоМ во вреN,{я ежегодноГо оплачивае]чIого отпуска государственньIх
._­l:]НоСТ€й. еслИ для этогО трудовыМ законOдательствоN{ ПредуамоТрено освобох(дение
'­:5r,'lTbii

" _]р} I их сjIучаях, предуоN{оТреIIных трудовыNf законодательством, локацьными
:]):ативных,{и aKTaN,IlI учреждения (ч" 1 cT.I24 тк рФ).

­ j ­1. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
­ ­ ­" СК NIo}KeT бЫТЬ РаЗДеЛен На Части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска
_ _.,:iнa быть не меIIее 14 кацендарньiх дней.

­ ] ­ ]. Часть ежегодноГо оплачIiваемого отпуска, превышаЮщая 28 п*оarоuоrых дней" по
, ­ э\lенноМу заявлению работника может быть заменена денехtной колtпенсашией fuT. 126
:. рФ).

_:;l с­\r]\,1мировании ежегодных оп"цаLIиваеN,Iых отпусков или перенесении ежегодноI,о
...,­зчиваемого отпyска на сjIедующий рабочий Год денежной компенсацией шtогчт быть
..,,|енень] часть кажj(ого ежеI.о.]ного оплачиваемого отIIуска, превышаюшая 28
­,­ ­,н]арных дней. и.ци ,rюбое ко.гi ичество ­]ней из этой части. Не ­fottrcкaeTcя за\lенtl



­,­:3.,КНОЙ КОМПеНСаЦиеЙ ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных
_ ..,.­]нительньiх оплачиваемых отпусков беременныN{ женщинам и работникаN{ в возрасте
: зосе}Iнадцати лет, а так}ке ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
" . '­,lHIiKaN{t занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу
: ­ _ r]тв€тствуюrцих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
:, ­­.о.­IЬЗованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных тк рФ). 4.з.13.

­ j __,, iIри уволыIении работнику выплачивается денежная компенgация за все
­ , , _!r.­Ib ]ованные отп"\ска.

­ j __. опrата отпуска производится не rrозднее чем за три дня до его начаца. Если
'­, 

­ _'iltKY cBoeBpeN4eHHo Ее была проиЗtsеДена оПЛаТа За ВреМя ежеГоДноГо оПЛаЧиВаеМоI'о
. ,.iе .tибо работник был предупрежден о времени начаr]а этого отпуска позднее чем за

.:: :_З_]€.lИ до его начаца, то рабо,годателЬ по письменномУ заlIвлению работника обязан
_, ­,:ecTIi этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
­ _, _ r. Запрешается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв_yх

, _ *J.]ряд. а также непредставление ежегодноГо оплачиваемого отпуска работникам в
_':.Те дО восемIIадЦати леТ и работникам, занятым на работах с вредными и (или)

_­­ _i;i\I}1 \,словияNIи труда. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

­: _:, Не лопускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременttых
: ;: '­.iH lt работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными Yсловиями труда.

­ j ­ Ilo сеl,rейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам работник}, по
_ _.:c­b\IeнHoN,ly заявлению \Iожет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

_._, п]]о­]о"lжительность которого определяется по соглашению мехtду работниtсоьt и
­ ­ _,,,:are.­Ielt. Работодате,шь обязан на основании письменного заявления работника
­ ­ , 

_ стзвить отпуск без сохранения заработной платы в сл)п{аr{х, предусмотренных тк рФ,
:.:. ,..,­ фе:еральными законами или коллективным договором.

,, ПООШРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

' ?;ботодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно иOполняющим
__. :ь­е обязанности" следу,ющие виды поощрениЙ:

­ ' .;з.]енi{е благодарности приказом с записью в трудовую книжку;

­ :.­_:];i_]ение грамотой школы:

:] :; .lение почеr,ной граr.лот,ой irIKOJы;

­ . ; ­J _ ев_lение к наГрa)к,|{еIjию t.рамо.гой, поче.rной грамотой Управления IIо

­_ j _заНIIю Рьriьского района Курской области, комитета образования и науки Курской
­._... Кl,рской областной Щумы, Министерства образования и науки Российской

­: ­_:__11il1.

, ­"­сf &в­lение к награЖдениЮ нагрудныМ знакоМ <Почетный работник общего
__: , зlчIIя Росси1.1ской Федерации>:

­ ­ ­ ­a1.1в"lение на получение граIIтов различного уровня;

­ , _ ;],lIllоВание]



_ Еаграждение ценным подарком.
j', За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть
IЕре]ставлены в установленном порядке к государственным награда},{ (ч. 2 ст. 19l тк рФ).

rI­ ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД ЕЕ НДРУШЕНИЕ
6,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
Iýпо]нение'работником по его вине возложенЕых на него трудовых обязанностей,
паботодатель иN4еет право применить следующие дисциплинарные взыскания :

_ к!_\Iечание;

­ выговор;

_ }во­lьнение по соответствУюЩим основаниям.

6', }'вольнение в качестВе дисциплинарного взыскаЕия можеТ быть применено в
ý}ответствии со ст. l92 ТК РФ в случаrIх:

­ ЕеО,ШОКРаТНОГО НеИСПОЛНеНИЯ РабОТНИКОМ без уважительных причин трудовьiх
облзанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание (п.5 ч. 1 ст. 81ТКРФ);

­ trJЕОhРaтного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст, 81Т}iРФ):

&* [Iроýл?, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рбочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
G{rg\тствиll на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов пOдряд в
тЕченпе рабочего лня (смены);

бt ЕояL­Iеция работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
ФtrтаЕизации­ работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен
IflпýJЕять трудовую функцию) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного
тýшспческого опьянения;

fiil РО,згJагпения охраняемой законом тайны (государственной, коммерчеспой, aпу*.бной и
ПВ''rЙ), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в
тЕьш tIEc­­Ie разглашеНия персональньIХ данньIХ другого работника;

:l еýвершеншI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуIцества,
FЁтраты, Yмышленного его уничтоженияили повреждения, установленных вступившим в
rrýfФщю сиJгу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
!З.­._ЕО\IОченЕьж рассматривать дела об административньгх правонарушениях;

]t !етiшовjlенного комиссией по охране труда или уполномоченным по'охране труда
щl]дсшut работником требоваi:ий охраны труда, еOли это нарушение повлекло за собой
цЕшIrе trоследствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо
]aщfоýо создава.то pefu­Ibн}To угрозу наступления таких последствий;

­ ФвершеЕи,I виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
JЕшfiшые L­Iи товарные ценности, есJiи эти действия дают основание для утраты доверия к
шrý­co сторонъ] работодателя (п, 7 ст, 81 ТК РФ);



;овершеЕиrI работником,
ЕцтIка несовместимого с

шршятия необоснованного решения
ilBEbý{ бр<галтером, повлекшего

­_:З.r\lеРНОе еГО ИСПОЛЬЗОВаНИе ИЛИ

выполняющим воспитательные функции, аморального
продолжеНием данной работы (п. 8 ч. 1 ст" 81 ТКРФ);

руководителем организации, его заместителями и
за собой нар}шение сохранности имущества,
иной ущерб имуществу организации (п. 9 ст, 8l ТК

_ :tlкр8тного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих
_ зы\ обязанностей (п. 10 ст. 81 ТКРФ);

. : lr]]Hoe в течение одного года грубое нарушение устава организации.
,_..­Its.lяющей обрiвоватеJIьнчю деятельность (п" 1 ст. З36 тк рФ).

­ ­:ll на­Iожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
; ­ ­­iнного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при
:J,\ JH бы:t совершен.

]" приr,tеНения дисЦип­rIинарнОго взыскания работодатель должен затребовать от
n;lka письNIенное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

,J_leHlIe работником не предоставлено, то составляется соответствуюший акт (ст. 19З
]Фt. Не предостаВJIение работником объяснения не явлЯется преIIятс1вие1{ для
,.:­1еНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

, ^;:сllиплинарное рассле.r{оtsание наруirrений педагогическим работником
___,,зате­­Iьной оргаttизации норN.{ профессиона­цьного поведения или устава организации.

;;ТВ­­tЯЮЩей с',,бразовательн}Ю деятельность, можеТ быть проведено только по
:;lвшей на него ltсыtобе в lIись},Iенной форме. Копия жацобы дол}кна быть передана

. _:;IK\,

_]ttсциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
_­:\ Бения прос,гупка, не считая l]реп,{ени болезни работника. lIребывания его в отIIуске. а
], зреN,Iени, необходиN,{оl,о на учет А.{нения выборного органа шервичной профсоюзной
­l:_ilЗ&l[ИИ. !исциIrлинарное взыскание не N{o}IteT быть прил,tенено позднее шести N,Iесяцев

­.j]я совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки 

финансово­

'_,iственной деятельности или аудиторской проверки ­ позднее дв)х ле.l со дня его
:;'JШеНИЯ. В указанНые срокИ не включается времЯ производСтва пО угоJIовноМУ Делу.

jз каждыи дисциllлинарный проступок может быть при\{енено только одно
­._.1гI.1инарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного

­ :­­riНИя объяв.lтяегся рабо.lнику по/I роспись в течение трех рабочих дней со дня el,o
__lНI{Я, не сtIитая времени отсутствия работника на работе. Если работник.отказывае.1.0я
,lKO\f ИТЬСя с указанны\t lIриказо]\{ по.]{ роспись, то составляется соответстl]уrощий акт,

: Ес,ти в ,Iечение года со ,lцня llриN,{енения дисцип­цинарного взыскания работник не булет
, *]сргIlут IIoBo\I\, Дисциiljll,iLlilрном), взысканиIо. то оFI считается не иN{еющи\,I
,,,_]lIплинарного взыскания. РаботодателЬ дО истечениЯ года сО дiIЯ ПРИП,IеНеНИЯ

­,:'_]иплинарного взысканиЯ иl,{ееТ право снятЬ его с работника по собственной
,],];:ЦиаТиВе, просьбе саN{огО работника. ходатайству его непосредственноl.о рYководите­]я



ilтti выбоРного оргаНа первичной проф союзной организации.

Ё,9, Све,rения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
ýФг­fil тiсцЕплинарным взысканием является увольнение.

6­I1,1, ДисциплинарЕое взыскание может быть обжаловано работником в государственную
пЕспекIIЕю ТУда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, сУД.

\II. з_А,кJючитЕльныЕ поло)ItЕния
­,I_ Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном
!тце:д]ешЕ на видном месте.

­ ,­:],lЗ:­З:illя IT JоПолпеIIия В ПраВила ВнУТреннеГО ТрУДоВоГо
­­:_.,e}I в порядке, установленном ст, з72 ].К рФ для' 

­ _ ,: j :. b:\ :KTOB,

распорядка вносятся
принятия локальных

­­3, С ВýOВЬ ПРИНlIТЫМИ ПРаВИЛад4и внутреннего трудового распорядка, внесенными
з ýЕt llз}lенеЕиllми И дополнениями работодатель знакомит работников под росписьс !ЕrзirЕие\I даты ознакомления,




