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t. Обrцие положения

1.1 Профориентаiltlонная работа в МБОУ <<ИвановскаrI средняя обшеобразовательная
шкоJIа>l (далее - Школа) реал}rзуется в соответс.гвt{1.1 с Методическt{мIl
рекомендацл{ями и пOрядком реализацрllr профм1.ltлtIмума, направленными в письме
Мrtнгtросвещения от 17.08.2023 Ng Ш-177З/05

l 2 I-Iрофориентацllонная работа в школе должна основываться на
лифференчl.tрованном подходе к обучающимся. которыir ,ччитывает,возрастные II

пс}lхологIrческие особенностt{ школьIJиков, их интересы. ценностные ориентацI,1rl,
}KI lз не нн ые планы" ypoвel{ ь образ<эвательных резул ьтатов.

1 З Профор[{ентационная работа в школе должна опт}.Iмально сочетать массовь]е"
групповые и tlндIlвидyальные формы.

!..{ ПрофорlrентацI]онная работа в школе должна 0беспечtлвать взаllмосвязь школы.
семьи, професс1-1ональных у.лебных заведенrrГr. слухtбы занятостll1 общественных
п,f 0лоде}кн ых органl{заци li.

1,5. IJели профориентац}l0нно["{ работы в школе: формирован}Iе готовностt{
школьнIIков к профессиональному саfi{оопределению; ак,1,I{вl.tзацI{я процесса
профессионального самооtrределения обучающtrхся, включающего полуLtенlIе знанлтй о
мире профессионального труда, формированl{е положительного отношенt{я к самому
себе, осознанrrе своейr индивидуальнос,тrI, уверенности в своих силах. применительно к

реаjIrrзацитl себя в булущеГr профессии; развLlтllе способностеri к профессlrональноri
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а.]аптацlili в современных сOцiiально-экономrlческих условиях; повышенtIе уровня
пс]lхологI{ческоf{ комгlетенЦии обучающ}lхся за счет снабжения их соотвgтствующ}lм}l
знанIiяjч{I{ ,{ умен}rяМrr" расшI{рение гранtrЦ самовосприятия, раскрытие потребности в
a а\1 о сов ерш енствовании.

. r За:ачtt профtэриентацrrоннолi работы в школе.

обеспечrrть профсlриентационную направленность учебных прсграмм,
пособltli tl учебно-воспI{тательного процесса в целом; участ!rе в эr.ол:i работе
пе.]агогического коллектива, родlrтельскорi общественности, спеtlиалистов
с о отв етствующ rIх ор ганизall}tl"r и учреяiденрtй ;

СОЗ.]аТЬ crrcTeмy квалltфrrцrtрованной ,I компJlексной профOриентацlrонноli
оаботы с обучаюrцимрtся;

- сфорr,rl{ровать у обучаюшlIхся сознательный подход к выбору профессr,tlr в
CooTBeTcTBil}i с его интересамl1 состоя}{I{ем здоровья il особе}{ностями и с
\,четоN,{ потребности регIrона в кадрах;

фОРr.rиРОвать у обучающихся прсlфессиональные намерения на основе
к о 1{ плексНого tlзучеН }1я лllч HocTl.] с Yчето М LiX It ндивI.1дуаль}rых
п с l lxo фltзt{ологltlлеских особенностеri, сOстояния здоров ья, а,так}ке
потребностей региона в кадрах,

- прIiвлечь обучающI{хся во внеучебНL)е ВРеN,Iя к разлriчным вI{дам творчества"
повышаю]лего его рOль в выборе профессии;
созда,rь c}rcтeМy профессrtонального просвещения и консультированI.Iя
обучающихся;

- обеспечirт,ь дltфференцI{рованное обучение школьtlllков для более лолногс)
раскрытl{я их индitвI{дуальных ,tнTepecoB, способнrэстеr-л I{ склонностеri.

- обеспечить исп|)льзOван1.1е возможностеI"l гIсихологической службы школь1 для
о р ганизацI{lI LI проведен}lя проdlориентацrrопноri р аботы

2. 0рганизация профориентаццOнной работы в школе

2 1 Профорl{ентационная работ,а в школе реаJIиз_уется в соответстви}1 с ооП школы,
содеряtанiае профорrrентационной работы опl{сано в рабочеl*t программе воспитан}lя
об\,чающilхся, конкрет}lзl{ровано в плане гlрофориентационной работы- в календарных
п,lанах воспtIтательной работы уровней ноо, ооо и соо, ijланах внеyрочноI-r
.]еятельностl.i l.t учебньш ллаЕах ООО и СОО

2.2. ПрофорI{ентацtлонl-tая работа в школе строится по направлениям:

- професс!Iональное информированIrе - ознакомленrtе обучпющихся с
современНым}t видами проIлзводства, состоянием рынка труда, гiотребностямr.t
хозяriствен ного ко мп,цекса в квалtrфrtцri ро ванных кадрах, сOдер}канItем и
перспективамL{ развития рынка. профессий, формами I{ условI{ями их
освоенt{я, требо ванlrяN,tl{) кOторым должны соответствOвать люди
СООТВеТСТВуюrцеli профессlлri, возмоiltностями профессllоFlальFIp-
квалификац]-{онногО рос-га и самосовершенствоВанtlя В Процессе трулоBoir
деятельнос1,[r;

- лрофессионаJIы{ая консультацtlя - оказанtlе поil,lощIr обучающlамся в
профессrrональном самоопределении с цеJlью принятия имлt осOзнанного
решеrrl{я о выборе профессионаJIьнс)гс) пути,



- профессl{ональныri полбор - представленliе рекомендацrrr-r обч.лак}щимся о
возп,Iожных направлениях профессиональной деяте.rIьност.и, налtболее
соответстВуюlц[{х их пс}IхоЛогическLIМ" псl,tхофиз}Jческllм. фirзиологл.tLIеским
особенностям. на основе результатов псLIхOJIогI{ческо}"I, псltхофизrrческо}-{ и
]\IедIlцIlнgкоI-,{ диагностlIк}{,

- профессt{ональнаr{, проIrзвOдственная l] социальная адаптацлlя * систеL,lа мер,
СПОСОбСтвУЮщих професс1-1ональному становлеI-Iлtю работнirка, формирован}lю
\- негО соответстВующиХ сOциальнЫх, професСиональных качеств, установок I{

потребноСтей К aKT}rBHoMy твора{ескОмY трудУ, дOстr{же}{}Iю высшего уровня
профессlrонализма.

] _r С \,четом психологLlr{еgкt{х i,i возрастных особенностеit школы{liков содержан}{е
',з-lфорItентацrrонноir работы в школе дифференчLlруется по уровням обrцего
:бразованtIя.

] j l На \,ровне Ноо профорliентацLIOнная работа направлена,

_ на развt{тие L{енностного отношения к труду, понимание его рол}i в ж}lзни
че.lовека tt в обществе;
Lrа.звtlтие 1rHтepeca к учебно-познава"гельноti деятельностlI, ocHoBaHHOt:l на
\,частI]}1 детеI'1 в разл}{чных влlдах деятельносл,}{.

] : ] На \-ровне ООО профорI,1ентац[rонная работа направлена:

: _] : l В _.i-7-x классах:

- на развltтие у школьнr{ков личностного интереса к прсlфессионалыtой
fеятельностI{;

- форrrированр{е образа <Я>;
прllобретен}rе первоначального опыта в разллtа{ILых сферах социально-
профессliональной пpaKTlIKIi : техн}{ке, llcкyccTBe, е,Iедицине, сельском
хозяriстве, э коноh4 tl ке, культуре.

-)Torlr, 
способствует выполI{еллие обучаюrцим[{ся профессitональных проб, которые

поз во-]яюТ соотнести свои индив}lдуальные вOзможности с требсlваниями.
преJъявляемыý,{и профеосиональноr1 деятельность}о к человеку.

:j22.В8*9-хклассах:

на уточненlrе образовательного запроса в ходе электI4вньiх t{

факультатLIвных кyрсо lз'

групповое Ii индLlвLlдуальное консультt{рованLIе с целью оказан}ш помощr{
в выборе профrтля обученrrя,

] З j На уров}{е Соо профорriентац}rонная работа направлена.

- на формliрование навыков самообразования, саморilзвLrгия,
- оttредеJIеI{ие и формированr{е профессиrrналъных качеств д-пя работ,ы в

интеросук)щlIх обучаюrцегося прrrфессиональных областях;
- коррекuию профессl{ональFIь{х планов,



,, _] е н к\, г отов HocTli к из бранно r:I проф ecc}to нал bНOl-i деятельности

3. Реализаuия профориентационной работы в IIIколе

профриентационЕаrI работа реализуется в образовательном процессе школы:

L.срез e.]IiHсTBo всех вI{дOв образовательноti деятельнOСТи обу.lз16LцIrхся;
з з а i l rto :ействI{е с учре)Iiденrшм и среднего L{ вьiсшего профессио наль ного
,,.,5зазо ванllя:
з з е I 1 \{о.] е I"Iств rте с руков одrlтелям Ll предпр t{я"Гirй (организ ачиl"r),

профриентационнаrI работа ре.Lлизуется на основном уровне гrрофминимума.

ПрофрlrентационнаJI работа реалк}уется в форматах:

al._]]"]е1-1/(ание связей шкOлы с сOцliальЕым}1 парт}Iерами. вл1.1як}щI]м1l на
;а\lоопреДеленllе обучалощltхся на \,ровне основ}{огО Ii среднег0 общего
:,5L-.азованrtя;

:1.1 а н I Ipo в aHtte работы педагогrIческого коллектIlва по {эормирован}rю
aToBHocTil обучающл{хся к проdllrльному и профессllональноп4у

;а\lоопределенr{ю в сOответстви}t с ocHoBHoti образовательнолi программоir
_. бр азовательноli организаLIии;
ана-lI1З и коррекцI{я деятельност}л педаГог[lческого коллектl.{ва по данному
направленlтю (консУль,гации учителеtlr-предметнl{кOв, классных рукоRодt,tтелеl.i
п о ор ган}lз ацI{ t{ cllcTe мы учеб но- восгIрIтатеJ-I brlo}i работы, направленrrо й .rа
са\.1оопределение обу.лающихся ),
органllзация участия одаренных детеii в предмgIных олIlмпиадах разного
\,ровня.
контроль своевременнOго поRьiшения компетентност}l в област.tt
самоопреДеленIlЯ обучающr.rхся классНЫЛ,{I:l РУКОВодLtтелями; уч}iтелями,



преподiлющими на уровне начального общего образования; педагогами-
шр€аuетнIrками, шкоJъным псlD(ологом;
хонтрJIь ypoBlr I развитиlI разнообразньгх форм предпрофильнOй подготовки и
профrr-тьною обучения обуlающихся (кружки, фа*ульъаrивы, элективные
Еl,рсы, исследовательские проекты).

5. Педагоги-навигаторы

5_ l - Пеrаmг-нirвIrгаЮр - специалист, непосредств енно осуществляюrций
пц,trlгогшескую поддержку обучающихся в прOцессе формирования и дальнейшей
рсаппашt ID( I*rдивиДуitльньrх образовательно-профессиональньгх траекторий.

5_2_ В IЁчестве педаюгов-навигаторОв могуГ выступатЬ педагогические работникиocЕовЕоrО tI среднегО общ его образования, дополнительного образо вания.

5,З_ Педагог-нi}вигаюр доJI}кен пройти обуlение по специализированной программе
дло в общем объеме не менее 3б академических часов. Программа направлена на
совсршеIIствование профессион€Lпьных компетенций по формированию осознанности
в ГПС у обуIающлryся 6-11-х классов.

5_4. Педаюг-навигатор непосредственно сопровождает профориентационные
rcроприягия в цIколе.

5-6_ Педагог-навигатор формирует списки участников проекта <<Билет в будущее>>,
собвраег согласиr{ с родителей обулающкхся для участиrI в проекте, проводит
вссроссrйские профориеЕгационные онлайн-урOки, комплексные онлайн-диагностики
Е грушIовые консультации, организует и сопровождает обучающихся на моропр чIятия
щофессионtшьного выбора в регионо, собирiет и передает отчетную документацию.

б. Кпассные руководители

5-1_ Классный руководитель, опираясь на основную образовательную программу вlистп рабочей программы воспитания и кыIендарнсго плана воспI,Iтател"rой рuбо.о,соответствУющ его уро вня образ ованиrI, cocTaBJIrIeT план педагогической поддержкй
ачооцред еления обутающихся конкретного класса,

5,2:В Iшане следует отразить разнообразные формы и виды профориентационной
рабсrгы с r{ениками:

* I{н-]lIвl{дуальные и грYпповЫе профорИентационFtые беседы, диспуты,
конференцitrr;

_ псIlхолого-педагогические наблюденl.tя склонностеli обучающl{хся. данные
наб;тюденrtй. анкет, тестов фlrкслrруются в индIlвptдуальноli кар.ге ученrr$а(портфолио);

_ по\{ощь обучаю_щимся в выборе образовательной TpaeкTopi{ll: определенr{рr
профltльно го обучени я lr професс [tональ}лого становления, аналIiзе
J о cTtI,*(eFIIr й" формировiIн}]и портфол ricl ;

органIrзацI{я посеrцеНlrя обу,lзlgщllмliся дней открытых двереil в высших
r,чебньн з ав еден}{ях и организ ац}rях средн*.о про,Реaсl]онал bFIo го
образованrrя;



организаЦЕrI тематиЧеских и комплексЕьIх экскурсий класса на предприятиrI;
ПОМОЩь школьному психолоry в проведении анкетированиjI обучающихся и
Irx родггелей по проблеме самоопределениrI;

- ВСТРечll Обуlающихся с выпускниками школы * студентами высших учебных
заведенrrй и обуlающимися организаций среднего профессиональнOго
образования;

- Р.f,Етелъские собрания с обсуждением проблем формирования готовности
йучаю щихся к профессио нальному само о пределению.

7. IIедагоги-предметники

Пезагогrr-предметники на уроках и во внеурочное время ведут работу
по cf е.I\ющим направлениям :

показывают обучающимся роль труда в жизни человека;
прIrвлекают обуrающихся к выполнению трудOвьIх дел)

- организуют тематические ознакомительные экскурсии обучающихся в
\,чре;кдения и предприятиrI;

- вовлекают обуrающихся в рtLзличные виды у.rебно-познавательной
.]еятельности (трудовой, игровой, исследовательской);

- знакомrIт обучающихся с миром профессий;
способgгвуют развитию позиавательного интереса и творческой
напРавленности личности школьников, используя разнообразные методы и
средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы,
конференции, предмотные недели, 0лимп иады, факультативы, конкурсы
cтet{Hblx газет, домашние сочинения и т. д.,* обеспечивают профориент&циснную направленность уроков, формируют у
обr^rаю щ ихся о бrцетрудо в ые, профессио наJIьно в ажные навыки ;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
* проВомт наблюдения с целью выrIвлениrI склOцностей и способностей

обJ.lающихся;
- аf,аггируют профильные программы в зависимости от профиля класса]

оюбенноотей обуrающихся.

8. Социальный педагог

соrща:ьныr1 педагог ведет профор иентационную р аботу через следую щ ие в иды
ýrтеJIьности:

способствует формированию у обl^rающихся группы риска адекватной
самооценки, посколЬку оказывает педагогическую поддержку обучающимся
группы риска в процессе их профессионального и жизненного
фмоопределония;
консультирует обучающихся по социаJIьным вOпросам;
оказывает помощь классному руководителю в процессе анаJIиза и оценки
социальнЬгх факторов, затрудняющих процесс самоопределения ш кольника.

9. Педагог-психолог



..- -_,.- .-,г-пс}l\о;Iог ве]ет профориентацl{онн}то работу через следующие вилы
_;1 i.-bHt]c'T]{.

;1j\ чает профессliона,lьные ilнтересы и склонностII обучающIIхся,
- aJi ШеСТВ-lЯеТ \IОН]lТСРilнг готовностl{ обуча}ощегося к прOфliльному I1

_:t1 iecClioHa.lbHo\I\ ca\IocпгrefeJeнllю путем aHKeTIIpoBaHIи обучающltхся и
1_1,.!].,

_,-^ a, з a _] ] ]т T : e H l 1 :..- j bl e ] а нят I Iя по профорI{ентаци!i обучаюLцt{хся;
];1,'::еJ-з.-.rе. ..;.:\,:..a,. i{Че,--ко€ просвеIление родрrтеJIей и педагогов на тему

- --- : _ ,.,

j, _ a:',..:l,::' :- _ =., :::.',i\ч^Я С \'четОМ Lrх воЗРаСТных ОСОбеннОСТеr1,
_,_^ :i,1l,.;. :] J -. . е:;1; ,lrO_]i{Te-ler"i обччающrtхся переД УЧенIlкаМI{ с
,::: _:'',1: ',1: -' _ -: _;J .,.-J{ eccTrlI.
:: ::. ::-, :.':*:'- ;,, g-gi1 с це-;IьЮ оказан}.{я пOмоLцl.1 обучаrошцrrмся и

: -; - -:','
- -.'l_ ::- . ], :::-' ';1],1aЯ объектllвн0 оценить их Ilнтересы Ii склонности,
, :,,:r;- :j -:::: \, :J профессIrонально}i диаГностике.

t0. }Iедицинский работilик

: * _ -:. _: _ _ :,:i зе]ет профориентационную работ_i, через сJIедуюLцLIе в}lды

- - _ : .,:'..', r_ iор}Illрованliю у школьников ycTaHoBK}l на здоровый образ
' 'l_:._.

-: _:__,.. ; об\,чающII\{IIся беседы о взаl{мосвязIiуспешностI{
-: _ :aaa;lJna--lbНoir карьеры tr здоровья человека:

- -:,:_- -:1, аaнс\,-1ьтацIllI дj-Iя обччающtlкся II tlx роДИТеJIеI"I о ВЛ}{янИи ТOй иЛи
,l : _ . _:,] 1ecclliI на состоян}lе здоровья человека.

1 1. .]ок} rrентац}Iя по профори8нтационной работе

_ - , : *:, l, ] i", }.1ента\II1. репiлI]рующ}lми профорl{ентацIiю обучакэщtrхся в
:- :- j-l-j--; t_. _ _ ]. ! :rанllзацIlII. являются:

-:_ _ :- ,;- IJ.lc/t\eНIle о профорllентацr{онноI"{ рабOте;
_ _ _ - _,t.-l 969. Соо. в том чl1сле рабочая программа воспитанIш и
, : "' - -:-:. r.- :1.1аНЫ ВОСПI]тательноr1 работы п0 уровням образован!ш, пJIан
-_ : . : :a: :_jiIонноЙ работы.
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